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Hace poco el Indecopi informó sobre las san-
ciones impuestas durante el 2014 y el 2015 
a nueve empresas de transporte público de 
pasajeros por no respetar el cobro del medio 
pasaje. Las multas han sumado alrededor 
de US$1,5 millones aproximadamente. Una 
de las empresas fue condenada a pagar una 
multa de US$500.000. No es poca cosa. Re-
cordé la época del primer gobierno de Alan 
García, cuando las panaderías eran sancio-
nadas por las autoridades por no cumplir con 
la comercialización del pan popular. Este ya 
no existe, pero mantenemos algo que se le 
parece mucho: el medio pasaje.

La norma vigente (Ley 26271) establece 
que el precio del pasaje de los universitarios 
no podrá exceder del 50% del precio del pa-
saje adulto (medio pasaje). La ley fuerza a los 

La pelea por el medio pasaje

“Se trata de facilitar el 
acceso a un servicio básico 
(transporte) a un sector 
necesitado de la población 
(universitarios)”.

sacarle la vuelta a la norma. No importa lo 
severas que sean las sanciones. Los trans-
portistas, al igual que los panaderos en su 
momento, se deben sentir expropiados al 
ser forzados a vender algo por debajo de su 
precio regular. 

Si seguimos por este camino, las peleas 
entre estudiantes y transportistas van a con-
tinuar. El único que gana es el Indecopi con sus 
multas. El panorama podría ser diferente si se 
ofrece un subsidio con cargo al Tesoro Público 
a quienes respeten el medio pasaje. Algunos 
países de la región han ensayado mecanismos 
para compensar a los transportistas por los 
menores pagos que realizan los estudiantes. 
Este parece ser un caso donde la zanahoria 
podría ser más efectiva que el garrote.

Socio de Bullard 
Falla Ezcurra+

ALEJANDRO
Falla

Lea mañana en Economía a
Gonzalo Llosa

El Comercio no necesariamente coincide con las 
opiniones de los articulistas que las fi rman, aunque 

siempre las respeta.

transportistas a vender más barato sus servi-
cios cuando quienes lo reciben son universi-
tarios. Si prestar el servicio les cuesta como 
10, se les obliga venderlo a 5. Igual que en la 
época del pan popular.   

Esto no ocurre con los demás bienes y ser-
vicios que también son indispensables para 
los universitarios. La ley del medio pasaje 
solo aplica para el caso de los servicios de 
transporte. Ni las farmacias, ni los restauran-
tes, ni las empresas de telecomunicaciones, 
ni Ripley o Falabella están obligadas a cobrar 
la mitad del precio cuando su cliente es un 
estudiante universitario. 

Los antecedentes de esta ley pueden ser 
rastreados hasta por lo menos el año 1960, 
cuando mediante la Ley 13406 se estableció 
el “pasaje universitario a favor de los alum-
nos de universidades y demás institutos de 
educación superior de la República”. En su 
origen, el pasaje universitario se aplicaba in-
cluso en caso de “excursiones de estudiantes 
… por razón de estudios”. Gobiernos tan di-
ferentes como los de Velasco y Fujimori (¡ojo, 

‘ pulpines’!) han mantenido su vigencia.  
Suponemos que hay razones de interés 

público que justifi can la medida. Se trata de 
facilitar el acceso a un servicio básico (trans-
porte) a un sector necesitado de la población 
(universitarios). Eso está bien. Lo malo es que 
se haga con plata ajena. Ni el panadero ni el 
transportista deberían ser obligados a asumir 
los costos de un subsidio de este tipo. Echar 
mano al bolsillo de algunos para hacer felices 
al resto no parece la mejor idea; y menos cuan-
do el bolsillo de estos no parece estar tan lleno. 

Al igual que con el pan popular, los trans-
portistas van a inventar mil maneras para 

LifeMiles alista al 
menos tres alianzas 
para crecer en el país
La empresa selló un 
acuerdo estratégico 
con Bonus para 
intercambiar puntos.

El programa de lealtad Life-
Miles fortalece su presencia 
en el país y alista más alian-
zas con los líderes de distin-

canje de puntos Bonus tras 
iniciar las negociaciones a 
fi nes del 2015.  

“Es un matrimonio per-
fecto. Daremos la ventaja a 
nuestros clientes de obte-
ner y canjear millas por sus 
puntos y buscaremos atraer 
a los 2,4 millones de usua-
rios de Bonus”, explicó Ro-
drigo Simoes, director de 
Desarrollo de Sudamérica 
y Europa de la compañía.

Por su parte, Juan Aspí-
llaga, gerente general de 
Loyalty Perú, precisó que 
la alianza completará la ca-
nasta de consumo que ofre-
cen y permitirá a sus clien-
tes acceder a los benefi cios  
que entrega el grupo Star 
Alliance. “Toda la transfe-
rencia de puntos y millas 
será por nuestros portales 
web”, detalla.

Con la alianza, LifeMi-
les espera sumar 200.000 
clientes a los 550.000 que 
tienen en el Perú a la fecha. 
Mientras, Bonus aumenta-
ría en 20% su base de clien-
tes este año.

Además de este acuer-
do, ambas empresas traba-
jarán por seguir atrayendo 
socios. Mientras LifeMiles  
planea sellar acuerdos en el 
sector telecomunicaciones, 
farmacias y medios, Bonus 
incorporará a Teleticket 
dentro de su oferta .   

EDUARDO CAVERO

El ratio de canje de LifeMiles es de 90% en promedio en la región. La cifra sube a 92% para Bonus.

MARCELA SAAVEDRA
tas categorías locales. 

Tras asociarse con el BB-
VA el año pasado y la app 
Easy Taxi recientemente, Li-
feMiles concretó un acuerdo 
estratégico con Loyalty Pe-
rú, dueño del programa de 

USI

ABE busca que las empresas fomenten la formalidad laboral

El Premio ABE a la 
Responsabilidad 
Social Laboral tendrá 
su tercera edición.

Alicorp fue el gran ganador del premio en el 2015, señaló Solimano.

 La Asociación de Bue-
nos Empleadores (ABE) 
de la Cámara de Comercio 
Americana del Perú busca 
que las empresas formales 
se preocupen cada vez más 
en que las empresas con las 
que interactúan –por ejem-
plo, proveedores y clien-
tes– sean también formales. 

“Se está entendiendo la for-
malidad como un tema de 
costos y que eleva estos, pe-
ro en realidad es una inver-
sión para que la gente esté 
más enfocada en su trabajo 
y, consecuentemente, sea 
más productiva”, explicó a El 
Comercio Rocco Solimano, 
director de ABE. 

El ejecutivo detalló que el 
concepto de responsabilidad 
social laboral implica no solo 
cumplir las leyes laborales y 
tener buenas prácticas, sino 
también que las empresas 
busquen el efecto cascada. 

En ese sentido, por ejem-
plo, el premio que convoca 
ABE este año incluye la ca-
tegoría de desarrollo de pro-
veedores. Esta distingue a 
aquellas empresas que han 
fomentado que sus provee-
dores reproduzcan buenas 
prácticas ya sea de recursos 
humanos u orientadas a me-
jorar la productividad.

—Mayor participación—
Este año, la tercera edición 
del Premio ABE a la Respon-
sabilidad Social Laboral pre-
vé la participación de más 

de 50 empresas así como la 
presentación de más de 100 
casos. 

Solimano indicó que exis-
te mayor involucramiento 
de los altos cargos de las em-
presas, así como más inno-
vación en las prácticas pre-
sentadas. Por ejemplo, en 
el caso de la capacitación, 
ya no se habla solo de la tra-
dicional, sino que cada vez 
se aplican prácticas que son 
mucho más innovadoras 
y, consecuentemente, más 
atractivas y benefi ciosas pa-
ra la gente.

� INTERNACIONAL� 
Acciones europeas 
cerraron al alza
Las acciones europeas 
crecieron por primera 
vez desde el jueves pasa-
do, luego del anuncio del 
‘brexit’. Estas crecieron 
lideradas por  Barclays, 
que se extendió  5,1%, y 
el Deutsche Bank, que se 
amplió 0,5%, informó 
Reuters. 

1,1%
fue el crecimiento del PBI 
de EE.UU. registrado du-
rante el primer trimestre 
del año, gracias al avance 
de las exportaciones y las 
inversiones en software 
que contrarrestaron un 
débil gasto del consumi-
dor, según el Departamen-
to de Comercio de ese país. 

� RETAIL� 
El Perú liderará 
construcción de 
centros comerciales
Según el Consejo In-
ternacional de Centros 
Comerciales, el Perú lide-
rará la construcción de 
estos en la región al 2025 
con 249 ‘malls’, seguido 
por Brasil (189)y México 
(176). 

“Hay un poco de 
histeria tras la votación 
del ‘brexit’ como 
si la OTAN hubiera 
desaparecido o la 
alianza transatlántica 
estuviera 
disolviéndose”.
Barack Obama
Presidente de Estados Unidos
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